
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการเงินและบัญชี (ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. การเงินและบัญช ี
3. กฎหมายและระเบียบการเงนิการคลัง  
 4. การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การบัญชีของสวนราชการ 
2. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 
3. ระเบียบพสัด ุ
4. ระบบคุณภาพ 
5. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
6. การบริหารความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
11. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
13.  บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การจัดทําฐานขอมูล/ระบบสารสนเทศดานการเงนิ
และบัญช ี
2. การคํานวณตนทนุผลผลติและกิจกรรม 
3. การบริหารความขัดแยง 
4. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. การบัญชีของสวนราชการ 
2. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 
3. ระเบียบพสัด ุ
4. ระบบคุณภาพ 
5. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 

ตัวเลือก 
1. การจัดทําฐานขอมูล/ระบบสารสนเทศดานการเงิน
และบัญช ี
2. การคํานวณตนทนุผลผลติและกิจกรรม 
3. การบริหารความขัดแยง 
4. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
 - 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการเงินและบัญชี (ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. การบริหารความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
11. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสทิธิภาพ 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
13. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน 
 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. ความยืดหยุนผอนปรน   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การรวบรวมขอมูลและปรับปรุงขอมูลงานการเงนิ
และบัญช ี
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การคิดเชงิวิเคราะห 
4. ภาวะผูนาํ 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การสอนงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การวิเคราะหขอมูลดานการเงินและบัญช ี
2. การวางแผน ควบคุมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของ 
3. การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงาน 
4. การบริหารความขัดแยง 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการเงินและบัญชี (ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การรวบรวมขอมูลและปรับปรุงขอมูลงานการเงนิและ
บัญช ี
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การคิดเชงิวิเคราะห 
4. ภาวะผูนาํ 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การสอนงาน 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหขอมูลดานการเงินและบัญช ี
2. การวางแผน ควบคุมและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
3. การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงาน 
4. การบริหารความขัดแยง 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 
 

ตัวเลือก 
1. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
2. การวิจัยเชิงพฒันาดานการบริหาร 
 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
 

สิ่งที่ตองมี 
1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การตรวจสอบเอกสารทางการเงินและบัญช ี
3. การรับ-จายเงิน/นําสงเงิน 
4. การบันทึกขอมูลทางการเงนิและบัญชีในระบบ 
GFMIS 
5. การจัดทําบัญชีของหนวยงาน 
6. การรวบรวมและการปรับปรุงขอมูลทางการเงิน
และบัญช ี
7. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
8. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การจัดสรรงบประมาณแกหนวยงาน 
2. การควบคุมดูแลการรับ-จายเงิน 
3. การควบคุมและจัดทําบัญชีของหนวยงาน 
4. การวิเคราะห สรุปขอมูลและการทํารายงานการเงิน 
5. การประเมินผลและติดตามการใชจายเงนิ 
6. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
7. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
8. การจัดการความเสีย่ง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการเงินและบัญชี (ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การตรวจสอบเอกสารทางการเงินและบัญช ี
3. การรับ-จายเงิน/นําสงเงิน 
4. การบันทึกขอมูลทางการเงนิและบัญชีในระบบ GFMIS 
5. การจัดทําบัญชีของหนวยงาน 
6. การรวบรวมและการปรับปรุงขอมูลทางการเงินและ
บัญช ี
7. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
8. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดสรรงบประมาณแกหนวยงาน 
2. การควบคุมดูแลการรับ-จายเงิน 
3. การควบคุมและจัดทําบัญชีของหนวยงาน 
4. การวิเคราะห สรุปขอมูลและการทํารายงาน
การเงิน 
5. การประเมินผลและติดตามการใชจายเงนิ 
6. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
7. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
8. การจัดการความเสี่ยง 
 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนหรือรวมดําเนนิการวางแผนงาน 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2. การกําหนดนโยบาย เปาหมาย วิธีการจัดทําบัญชี
ของสวนราชการ เอกสารรายงานทางการเงิน 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ผลงานทางวิชาการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ  
 

ตัวเลือก 
1. คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ผลงานทางวิชาการ 
 

ตัวเลือก 
- 

ตัวเลือก 
งานวิจยั (Routine to Research) /นวัตกรรม 
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